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El Género y sus relaciones
con la Equidad e Igualdad
Social

Cuando la provision de agua no se realiza
a través de un sistema de tuberias, la tarea
de recolectar el agua recae en mujeres,
ninos y ninas, quienes deben dedicar gran
parte de su tiempo y energia a esta
actividad; asi mismo, las mujeres, los nifios
y las nifias son mas susceptibles que los
hombres a contraer enfermedades
trasmitidas por el agua, debido a su labor
de recoleccidon de agua, lavado de ropa y
otras actividades domésticas.

El Género y sus relaciones
con la eficiencia econdémica

La falta de acceso a recursos financieros
para las y los agricultores pobres impide
desarrollar una agricultura prospera y
eficiente en el uso del agua para riego; por
lo que condiciona su participacion en la
agricultura de subsistencia.
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Algunas herramientas para la Equidad
Social que se pueden considerar:

\ &?)En cualquier proceso o actividad, es importante
*" considerar la participacion de hombres y mujeres en
condiciones de igualdad y equidad.

?;Articulacién intercultural, sectorial, social y a los
— colectivos en torno al uso del agua.

« &4 Integrar a los colectivos de la sociedad organizada a
~ espacios de gestion del recurso hidrico; asi como
aquellos espacios politicos que generen incidencia en

la toma de decisiones.

@Continuar con la formacion de capital humano.
Incrementar los conocimientos de las y los
ciudadanas/os de una manera progresiva y
especializada, en un marco de pertinencia economica,
social y cultural.

Promover procesos de rendicion de cuentas a la
poblacién respecto al desarrollo y gestion de los
recursos hidricos.
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