


Guia para Impulsar Procesos de Formacion y Capacitacion en GIRH

¢.Con qué recursos materiales se conto? ;Resultaron
suficientes? ¢ Cual fue el origen de los recursos? ¢ Se solicitd
financiamiento a otras instituciones?; Se correspondieron
las actividades planificadas con los tiempos previstos?, otras.

D. Mapas Parlantes

Este no es un método de ensefanza, es una herramienta
que brinda la posibilidad de establecer un didlogo empleando
para ello una representacion grafica (mapa) elaborado por
los miembros de la comunidad con la cual esta realizando
el trabajo de formacion. Pasos para su realizacion:

1. Organice a los participantes en subgrupos y pida que
dibujen los recursos sociales, naturales, politicos, nombres
de las personas mas conocidas de la comunidad en un mapa
que represente el tema objeto de analisis.

2. Una vez que cada subgrupo haya elaborado su mapa,
pida a cada uno de ellos que muestre y explique los resultados
alcanzados.

3. Establezca un dialogo de manera tal que los participantes
amplien el reconocimiento de la tematica a analizar, teniendo
en cuenta que se puede llegar a realizar otro mapa que
contenga los datos olvidados.

4. Finalice el encuentro realizando un resumen sobre los
contenidos que se trabajaron y los acuerdos alcanzados. A
modo de evaluacion acerca de los aprendizajes alcanzados,
propicie una discusion final por medio de una instancia de
preguntas y respuestas.

Recuerde que es importante registrar los dialogos que se
producen en torno de la
elaboracion y la discusion del mapa.
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